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,,Le Programme de renforcement des 
capacit®s EPIVAC intervient en support 
¨ GAVI, une alliance historique entre le 
secteur public et le secteur priv®. Ils se 
sont engag®s dans la mission de sauver 
la vie des enfants et prot®ger la sant® 
des populations en rendant universelle 
lôutilisation des vaccins.
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Chers coll¯gues,

La quatri¯me ®dition du programme EPIVAC a d®marr® par son cours pr®sentiel r®alis® ¨ lôIRSP ¨ Ouidah au B®nin, en 
novembre 2005. Nous poursuivons le programme par le tutorat EPIVAC qui est un dispositif technique et p®dagogique 
complet permettant un suivi post cours des stagiaires. Le tutorat EPIVAC a pour but dôappuyer les apprenants pour la mise 
en application en situation r®elle de travail des nouveaux savoirs, savoir-faire et savoir °tre n®cessaires pour lôoptimisation 
des performances des programmes de vaccination dont ils ont la responsabilit®. 
Un CD-Rom ç Tutorat ModôEmploi è a ®t® produit et distribu® ¨ la ýn du cours pr®sentiel. Les objectifs de ce CD-Rom sont 
de permettre ̈  chaque acteur du tutorat de bien comprendre le dispositif tutoral EPIVAC et son implication dans le dispositif. 
Les outils du tutorat sont disponibles dans le CD-Rom.
Je vous encourage ¨ d®couvrir lô®tat dôavancement du tutorat EPIVAC dans ce 4¯me bulletin dôinformation, et vous souhaite 
une bonne lecture.
Si vous souhaitez formuler des commentaires ou poser des questions, nôh®sitez pas ¨ le faire ¨ lôadresse suivante : 
epivac@aamp.org
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La supervision sur site professionnelle vise ¨ renforcer les capacit®s des stagiaires ¨ 
mettre en îuvre les enseignements EPIVAC dans leurs environnements professionnels. 
Cette supervision est r®alis®e par une ®quipe de superviseurs nationaux regroupant les expertises en 
vaccinologie et en management.
Les r®alisations professionnelles des stagiaires sont ®valu®es et comptent pour la validation du DIU 
de 3¯me cycle ç Organisation et Management des Syst¯mes Publics de Pr®vention Vaccinale dans les 
Pays en d®veloppement è.

Aristide Aplogan,
Directeur Technique  

Supervision Tutorale
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Aýn de renforcer les enseignements dispens®s en pr®sentiel, le programme EPIVAC met ¨ 
disposition des apprenants un dispositif dôautoformation asynchrone convivial et dôutilisation ais®e.
Ainsi, chaque stagiaire recevra 3 CD-Rom dôautoformation utilisant la m®thode des cas. Ils pourront 
individualiser leur apprentissage et sôorganiser dans lôutilisation du CD-Rom. Les apprenants devront 
renvoyer 4 devoirs en vaccinologie pratique et management des syst¯mes de pr®vention vaccinale. 
Ces devoirs sont not®s et comptent pour la validation du DIU.

Le Conseil ¨ distance ambitionne de :
- Assurer une assistance technique ¨ distance entre les missions de supervision.
- Fournir des r®ponses aux questions que les stagiaires se posent dans le cadre de leurs activit®s 

professionnelles, de lôEAD EPIVAC et des MRO.
-  Diffuser les r®ponses aux questions aux participants du programme EPIVAC : stagiaires des  

quatre promotions, superviseurs, formateurs et ®quipe projet, etc.

Lôobjectif du MRO est dô®tudier une probl®matique ou la r®solution dôun probl¯me pratique 
se posant dans le domaine de lôorganisation et le management des syst¯mes de pr®vention vaccinale 
dans la zone dôactivit® professionnelle du stagiaire. Ce MRO permet dôattester la ma´trise par le 
stagiaire des contenus en ç vaccinologie pratique è & ç management des syst¯mes de pr®vention 
vaccinale è et de sa capacit® ¨ les mobiliser dans une recherche op®rationnelle. Une s®lection de 20 
MRO des 1¯re et 2¯me promotions ont fait lôobjet dôune publication dans le num®ro 5 du Bulletin de la 
Soci®t® de Pathologie Exotique, 2005.

Le dispositif EPIVAC post Cours pr®sentiel comprend plusieurs modalit®s p®dagogiques 
compl®mentaires :

Enseignement ¨ Distance - EAD

Conseil ¨ Distance - CAD

M®moire de Recherche Op®rationnelle - MRO

R®partition des stagiaires par pays
promotion 2005-2006

CD-Rom Tutorat ModôEmploi

Burkina-Faso
7 stagiaires

B®nin
7 stagiaires

C¹te dôIvoire
6 stagiaires

Mauritanie
3 stagiaires

S®n®gal
7 stagiaires

Mali
7 stagiaires

Niger
7 stagiaires

Togo
7 stagiaires
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